URBROJ: 11-3634 /22
U Vukovaru, 19. prosinca 2022.

Temeljem ¢l. 441. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 11/15 i 40/19), €l. 20. Drustvenog ugovora
(Posl. broj OU-209/20) te €l. 9. st. 4.1 ¢l. 23. st. 3. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/19), Skupstina
drustva Vodovoda grada Vukovara d.o.o. na sjednici odrzanoj 13. prosinca 2022. godine donosi
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Ovom Odlukom mijenja se Poslovni plan za razdoblje 2021.-2024. godina Vodovoda grada
Vukovara d.o.o. od 29.12.2020.g. i izmjena Poslovnog plana izmjenom Plana gradnje komunalnih
vodnih gradevina za razdoblje 2021.-2024. godina od 28.04.2021.g. te II. izmjena Poslovnog plana
izmjenom Plana gradnje komunalnih vodnih gradevina za razdoblje 2021.-2024. godina od
13.12.2021.g. na slijededi nacin:

1. Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.1. Osnovne informacije o
Drustvu mijenja se na nacin da se ,Odjel za korisnike” mijenja u ,Odjel za korisnike i naplatu
potrazivanja

2. Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.2. Predmet i ciljevi poslovanja
mijenja se na nacin da se uklanja graf ,Postotak smanjenja gubitaka na vodoopskrbi od
2000. do 2019. godine” te dodaje graf ,Postotak smanjenja gubitaka na vodoopskrbi od
2000. do 2021. godine”

3. Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.2. Predmet i ciljevi poslovanja
mijenja se na nacin da se u recenicu ,Cilj Vodovoda grada Vukovara d.o.o. je gubitke vode
smanjiti na manje od 20%" dodaje tekst ,,a po nacinu i razredu obracuna u Hrvatskim vodama
cilj je gubitke zadrzati ispod 25%."

4. Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.4. Obujam vodne usiuge
mijenja se na nacin da se tekst ,Plan isporuke vodne usluge za razdoblje 2021.- 2024.
godine predvida nastavak trenda pada obujma fakturirane vode u odnosu na 2019. godinu
u svim kategorijama. Tako se predvida smanjenje fakturirane vode za ukupno 7% 2024.
godine u odnosu na referentnu 2019. godinu (U odnosu na prethodnu godinu: 2020.
godine-1,8%, 2021. godine-1,6%, 2022. godine-1,4%, 2023. godine-1,2% i 2024. godine-
1%)."” zamjenjuje tekstom ,Plan isporuke vodne usluge za razdoblje 2021.- 2024. godine
predvida stagnaciju uz blagi nastavak trenda pada obujma fakturirane vode.”

5. Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.4. Obujam vodne usluge
mijenja se na nacin da se tekst ,U godinama koje slijede planira se pustanje u rad uredaja
za procis€avanje otpadnih voda u gradu Vukovaru i prigradskom naselju Sotin. To¢no



vrijeme pocetka rada uredaja za procis¢avanje otpadnih voda u gradu Vukovaru, a obzirom
na raskid ugovora sa prethodnim izvodaéem radova zbog neizvrSenja ugovornih obveza
odnosno njegovih financijskih problema te prestanka poslovanja, ovisit ¢e o provedbi
natjecaja i vremenu zavrietka radova novoga izvodaca radova te ishodenju dozvola za
uporabu. Vrijeme pocetka rada uredaja za procis¢avanje otpadnih voda u prigradskom
naselju Sotin ovisi ponajvise o dovrsetku zadnje faze, testovima i dobivanju dozvola za
uporabu od strane nadleznih tijela.” zamjenjuje tekstom ,U 2023. godini planira se pustanje
u rad uredaja za procis¢avanje otpadnih voda u gradu Vukovaru. Uredaj za procis¢avanje
otpadnih voda uprigradskom naselju Sotin pusten je u uporabu 1.10.2021. godine. To¢no
vrijeme pocetka rada uredaja za procis¢avanje otpadnih voda u gradu Vukovaru, a obzirom
na raskid ugovora sa prethodnim izvodatem radova zbog neizvrienja ugovornih obveza
odnosno njegovih financijskih problema te prestanka poslovanja, ovisit ¢ée o vremenu
zavrSetka radova novoga izvodaca radova te ishodenju dozvola za uporabu. ,,

Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.6. Planirani racun dobiti i
gubitka mijenja se na nacin da sada:

stavka A. POSLOVNI PRIHODI u 2022. godini iznosi 27.600.000 kn (3.663.150 EUR)

stavka 1. Prihodi od prodaje u 2022. godini iznose 18.200.000 kn (2.415.555 EUR)

stavka 3. Ostali poslovni prihodi u 2022. godini iznosi 9.400.000 kn (1.247.594 EUR)

stavka B. POSLOVNI RASHODI u 2022. godini iznosi 27.685.000 kn (3.674.431 EUR)

stavka 2. Materijalni troskovi u 2022. godini iznosi 5.080.000 kn (674.232 EUR)

stavka 2. c) Ostali vanjski troskovi u 2022. godini iznosi 2.200.000 kn (291.990 EUR)

stavka 3. Troskovi osoblja u 2022. godini iznosi 10.260.000 kn (1.361.736 EUR)

stavka 3. a) Neto place i nadnice u 2022. godini iznosi 7.000.000 kn (929.060 EUR)

stavka 3. b) TroSak poreza i doprinosa iz pla¢e u 2022. godini iznosi 2.000.000 kn (265.446
EUR)

stavka 5. Ostali troskovi 2022. godini iznosi 2.000.000 kn (265.446 EUR)

stavka 6. Vrijednosno uskladivanje 2022. godini iznosi 700.000 kn (92.906 EUR)

stavka C FINANCUSKI PRIHODI u 2022. godini iznosi 140.000 kn (18.581 EUR)

stavka I UKUPNI PRIHODI u 2022. godini iznosi 27.740.000 kn (3.681.731 EUR)

stavka J UKUPNI RASHODI u 2022. godini iznosi 27.686.000 kn (3.674.564 EUR)

stavka K DOBIT PRUE OPOREZIVANJA u 2022. godini iznosi 54.000 kn (7.167 EUR)

stavka B. POSLOVNI RASHODI u 2023. godini iznosi 29.910.000 kn (3.969.739 EUR)

stavka 3. Troskovi osoblja u 2023. godini iznosi 10.375.000 kn (1.376.999 EUR)

stavka 3. a) Neto plaée i nadnice u 2023. godini iznosi 7.050.000 kn (935.696 EUR)

stavka 3. b) Trosak poreza i doprinosa iz place u 2023. godini iznosi 2.050.000 kn (272.082
EUR)

stavka 6. Vrijednosno uskladivanje 2023. godini iznosi 700.000 kn (92.906 EUR)

stavka C FINANCUSKI PRIHODI u 2023. godini iznosi 140.000 kn (18.581 EUR)

stavka I UKUPNI PRIHODI u 2023. godini iznosi 30.000.000 kn (3.981.684 EUR)

stavka J UKUPNI RASHODI u 2023. godini iznosi 29.911.000 kn (3.969.872 EUR)

stavka K DOBIT PRUE OPOREZIVANJA u 2023. godini iznosi 89.000 kn (11.812 EUR)

stavka B. POSLOVNI RASHODI u 2024. godini iznosi 32.110.000 kn (4.261.729 EUR)



stavka 3. TroSkovi osoblja u 2024. godini iznosi 10.445.000 kn (1.386.290 EUR)

stavka 3. a) Neto place i nadnice u 2024. godini iznosi 7.100.000 kn (942.332 EUR)

stavka 3. b) TroSak poreza i doprinosa iz place u 2024. godini iznosi 2.060.000 kn (273.409
EUR)

stavka 6. Vrijednosno uskladivanje 2024. godini iznosi 700.000 kn (92.906 EUR)

stavka C FINANCUSKI PRIHODI u 2024. godini iznosi 140.000 kn (18.581 EUR)

stavka I UKUPNI PRIHODI u 2024. godini iznosi 32.160.000 kn (4.268.366 EUR)

stavka J UKUPNI RASHODI u 2024. godini iznosi 32.111.000 kn (4.261.862 EUR)

stavka K DOBIT PRUE OPOREZIVANJA u 2024. godini iznosi 49.000 kn (6.503 EUR)
Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.6. Planirani racun dobiti i
gubitka mijenja se na nacin da se tekst ,Zbog ispravka pogresnog knjizenja naknade za
razvoj koji je napravljen u 2019. godini, Drustvo je za 2019. godinu iskazalo gubitak od
1.135.240,39 kn kao i preneseni gubitak iz ranijih godina u iznosu od 11.085.503,74 kn koji
se u 2019. godini umanjio za iznos od 27.742,89 kn (ostale rezerve Drustva nastale 2018.
godine). Ostao je preneseni gubitak u iznosu od 11.057.760,85 kn s obzirom da se knjizenje
od 2013. godine radilo neispravno. Nakon izvrsavanja ispravka u 2019. godini, naknada se
knjizi ispravno te je stoga planiran gubitak jo$ u 2021. godini.” brise.

Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.6. Planirani racun dobiti i
gubitka mijenja se na nacin da se tekst ,0d 2022. do 2024. godine se planira rast prihoda
od prodaje s obzirom da se planira pokriti gubitak iz redovne djelatnosti sa promjenom
cijene vodnih usluga. Rast se planira i u dijelu 2021. godine. Cijena kojom se planira
pokriti gubitak iz redovne djelatnosti nije predvidena ovim planom odnosno bit ¢e
obuhvacena revidiranjem ili nakon $to se donese Uredba kojom Vlada RH sukladno
Zakonu o vodnim uslugama (NN 66/19) ¢l. 43, st.5, planira propisati metodologiju za
odredivanje cijene vodnih usluga. Planirano je stavljanje u uporabu ulaganja u uredaj za
prociséavanje otpadnih voda Sotin i Vukovar, te su sukladno tome planirani i novi
priklju¢ci. Cijena koja ¢e pokrivati troSkove uredaja nije predvidena ovim planom odnosno
bit ¢e obuhvacena revidiranjem ili nakon sto se donese Uredba kojom Vlada RH sukladno
Zakonu o vodnim uslugama (NN 66/19) ¢l. 43, st.5, planira propisati metodologiju za
odredivanje cijene vodnih usluga.” zamjenjuje tekstom ,Od 2022. do 2024. godine se
planira rast prihoda od prodaje s obzirom da se planira pokriti gubitak iz redovne
djelatnosti sa promjenom cijene vodnih usluga. Uredaj za procis¢avanje otpadnih voda
Satin je stavljeno u uporabu 1.10.2021. godine, a uredaj za procis¢avanje Vukovar se
planira staviti u uporabu u 2023. godini, te su sukladno tome planirani i novi prikljucci.
Cijena koja e pokrivati troskove uredaja za procis¢avanje Vukovar nije predvidena ovim
planom odnosno bit ¢e obuhvaéena revidiranjem ili nakon sto se donese Uredba kojom
Vlada RH sukladno Zakonu o vodnim uslugama (NN 66/19) ¢l. 43, st.5, planira propisati
metodologiju za odredivanje cijene vodnih usluga.”

Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.7. Plan kretanja aktive i
pasive mijenja se na nacin da se dodaje tekst: ,Plan kretanja aktive i pasive revidiran je za
2021.12022. godinu. Godine 2023. i 2024. ¢e se dodatno revidirati kada bude poznato
vise informacija oko same realizacije projekata u tim godinama.”
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Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.7. Plan kretanja aktive i
pasive mijenja se na nacin da se tekst ,Uz redovni novcani tok koji Drustvo ostvaruje, na
nov&ani tok ¢e u najvecoj mjeri utjecati planirana ulaganja za solarne panele koja su
planirana u 2021. godini te planirana ulaganja u alate, pogonski inventar i transportnu
opremu u 2021. i 2022. godini. U planiranom razdoblju ne planiraju se primici po osnovi
kreditiranja. Plan kretanja aktive i pasive revidiran je za 2021. i 2022. godinu. Godine 2023.
i 2024. ¢e se dodatno revidirati kada bude poznato vise informacija oko same realizacije
projekata u tim godinama.” zamjenjuje tekstom ,Uz redovni nov¢ani tok koji Drustvo
ostvaruje, na novéani tok ¢e u najve¢oj mjeri utjecati planirana ulaganja za solarne panele
te planirana ulaganja u alate, pogonski inventar i transportnu opremu. U planiranom
razdoblju ne planiraju se primici po osnovi kreditiranja. Plan kretanja aktive i pasive
revidiran je za 2021. i 2022. godinu. Godine 2023. i 2024. ¢e se dodatno revidirati kada
bude poznato vise informacija oko same realizacije projekata u tim godinama.”

Poglavlje 1. Podaci o Drustvu i financijski podaci, podnaslov 1.7. Plan kretanja aktive i pasive
mijenja se na nacin da sada:

stavka B) DUGOTRAJNA IMOVINA u 2022. godini iznosi 546.000.000 kn (72.466.653 EUR)
stavka C) KRATKOTRAJNA IMOVINA u 2022. godini iznosi 33.847.000 kn (4.492.269 EUR)
stavka D) PLACENI TROSKOVI BUDUCEG RAZDOBLIA T OBRACUNATI PRIHODI u 2022.
godini iznosi 8.000 kn (1.062 EUR)

stavka E) UKUPNO AKTIVA u 2022. godini iznosi 580.855.000 kn (77.092.707 EUR)

stavka F) IZVANBILANCNI ZAPISI u 2022. godini iznosi 19.000.000 kn (2.521.733 EUR)
stavka A) KAPITAL I REZERVE u 2022. godini iznosi 72.200.000 kn (9.582.587 EUR)

stavka Q) DUGOROCNE OBVEZE u 2022. godini iznosi 0 kn (0,00 EUR)

stavka D) KRATKOROCNE OBVEZE u 2022. godini iznosi 15.400.000 kn (2.043.931 EUR)
stavka E) ODGODENO PLACANJE TROSKOVA I PRIHOD BUDUCEGA RAZDOBUA u 2022.
godini iznosi 493.255.000 (65.466.189 EUR)

stavka F) UKUPNO - PASIVA u 2022. godini iznosi 580.855.000 kn (77.092.707 EUR)

stavka G) IZVANBILANCNI ZAPISI U 2022. godini iznosi 19.000.000 kn (2.521.733 EUR)
Poglavlje 2. Plan zaduZivanja mijenja se na nacin da se tekst ,Drustvu je preostalo podmiriti
zadnja 4 anuiteta. Povrat dviju rata za 2021. godinu ¢e se izvrsiti unutar godine dana od
donosenja ovog plana, a preostala dva anuiteta koja dospijevaju u 2022. godini ¢e se tada
podmiriti odnosno u trenutku donosenja plana predstavljaju dugorocne obveze.” zamjenjuje
tekstom ,Do zavréetka 2022. godine Drustvo je podmirilo sve obveze po kreditu.”

Poglavije 3. Okvirni plan radnih mjesta se mijenja na nacin da se tekst ,Trenutno je 6
djelatnika nastavilo $kolovanje u svrhu doprinosa Drustvu i vlastitog razvoja. Dodatne
edukacije u smislu seminara, radionica i sl. se provode tokom godine sukladno potrebama
Drustva te na njima sudjeluju djelatnici zaduzeni za dio posla koji je tema edukacije.”
zamjenjuje tekstom ,Edukacije u smislu seminara, radionica i sl. se provode tokom godine
sukladno potrebama Drustva te na njima sudjeluju djelatnici zaduzeni za dio posla koji je
tema edukacije.”



14. Poglavlje 3. Okvirni plan radnih mjesta, podnastov 3.1. Radna mjesta i stru¢ne kvalifikacije
zaposlenih mijenja se na nacin:

- dase u tablici 1. Ured direktora ukida radno mjesto Poslovni tajnik

- dase u tablici 1. Ured direktora dodaje radno mjesto Asistent u uredu direktora, stupanj
strucne spreme: SSS, broj djelatnika po Pravilniku 1, stvarni broj djelatnika 1

- dase u tablici 1. Ured direktora ukida radno mjesto Direktor podruznice

- daseutablici 1. Ured direktora dodaje radno mjesto Direktor ispostave, stupanj stru¢ne
spreme: VSS, broj djelatnika po Pravilniku 1, stvarni broj djelatnika 0

- da se u tablici 2. Kadrovski, pravni i opéi poslovi za radno mjesto Suradnik za kadrovske,
pravne i opée poslove mijenja stvarni broj djelatnika iz 0 u 1

- da se u tablici 2. Kadrovski, pravni i op¢i poslovi ukida radno mjesto Referent za ovrine i
opce poslove

- da se u tablici 2. Kadrovski, pravni i opéi poslovi dodaje radno mjesto Suradnik za ovrsne i
opce poslove, stupanj struéne spreme: SSS, broj djelatnika po Pravilniku 1, stvarni broj
djelatnika 1

- da se u tablici 3. Racunovodstvo i financije za radno mjesto Glavni knjigovoda mijenja
stvarni broj djelatnika iz 0 u 1

- da se u tablici 4. Odjel za korisnike i naplatu potrazivanja ukidaju radna mjesta Referent
obrade korisni¢kih zahtjeva, Vodni redar, Cita¢ vodomjera.

- da se u tablici 4. Odjel za korisnike i naplatu potrazivanja dodaje radno mjesto Referent
vodnih usluga — Vodni redar, stupanj stru¢ne spreme: SSS, broj djelatnika po Pravilniku 2,
stvarni broj djelatnika 2

- da se u tablici 4. Odjel za korisnike i naplatu potrazivanja dodaje radno mjesto Suradnik u
odjelu za korisnike, stupanj stru¢ne spreme: SSS, broj djelatnika po Pravilniku 1, stvarni
broj djelatnika 1

- da se u tablici 4. Odjel za korisnike i naplatu potrazivanja dodaje radno mjesto Referent za
korisnike, stupanj stru¢ne spreme: NKV, broj djelatnika po Pravilniku 4, stvarni broj
djelatnika 4

- da se u tablici 5. Tehnicka priprema i komercijalni poslovi za radno mjesto Voditelj odjela
tehnicke pripreme i komercijalnih poslova mijenja stupanj struéne spreme iz VSS u VSS,VSS

- da se u tablici 5. Tehnicka priprema i komercijalni poslovi za radno mjesto Suradnik za
komercijalne poslove mijenja stupanj stru¢ne spreme iz SSS u trajanju od 4 godine u SSS

- dase u tablici 5. Tehni¢ka priprema i komercijalni poslovi ukida radno mjesto Inzenjer GIS-
a vodoopskrbe i odvodnje

- dase u tablici 5. Tehnicka priprema i komercijalni poslovi dodaje radno mjesto Referent
GIS-a vodoopskrbe i odvodnje, stupanj struc¢ne spreme: SSS, broj djelatnika po Pravilniku
2, stvarni broj djelatnika 2

- da se u tablici 5. Tehnic¢ka priprema i komercijalni poslovi za radno mjesto Skladistar sitnog
inventara i zastitne opreme mijenja stupanj stru¢ne spreme iz NKV u SSS u trajanju od 3
godine

- dase utablici 5. Tehnicka priprema i komercijalni poslovi za radno mjesto Referent za vozni
park mijenja stupanj strucne spreme iz SSS u trajanju od 3 godine u SSS



da se u tablici 5. Tehni¢ka priprema i komercijalni poslovi ukida radno mjesto Referent za
vozni park
da se u tablici 5. Tehni¢ka priprema i komercijalni poslovi dodaje radno mjesto Referent za
vozni park i ZOP
da se u tablici 6. Proizvodnja vode ukidaju radna mjesta Zamjenik voditelja proizvodnje
vode, Djelatnik za odrzavanje pogona za proizvodnju vode (ZOP)
da se u tablici 6. Proizvodnja vode dodaje radno mjesto Inzenjer pogona za proizvodnju
vode, stupanj stru¢ne spreme VSS, Broj djelatnika po Pravilniku 1, Stvarni broj djelatnika O
da se u tablici 6. Proizvodnja vode dodaje radno mjesto Tehnolog, stupanj strune spreme
VSS, Broj djelatnika po Pravilniku 1, Stvarni broj djelatnika 0
da se u tablici 7. Vodoopskrba za radno mjesto Voditelj odjela vodoopskrbe mijenja
stupanj stru¢ne spreme iz VSS u VSS
da se u tablici 7. Vodoopskrba za radno mjesto Inzenjer vodoopskrbe mijenja stvarni broj
djelatnika iz O u 1
da se u tablici 7. Vodoopskrba za radno mjesto Referent za otkrivanje kvarova na
vodovodnoj mreZi naziv radnog mjesta mijenja u Referent za otkrivanje kvarova
da se u tablici 8. Odvodnja za radno mjesto Voditelj odjela odvodnje mijenja stupanj strucne
spreme iz VSS u VSS,VSS
da se u tablici 8. Odvodnja za radno mjesto Vozad specijalnog vozila mijenja broj
djelatnika po Pravilniku s 2 na 3 i stvarni broj djelatnika s 2 na 3
da se u tablici 9. Zajednic¢ka radna mjesta za radno mjesto Rukovatelj gradevinskim
strojem mijenja broj djelatnika po Pravilniku s 4 na 3 i stvarni broj djelatnika s 4 na 3
da se u tablici 9. Zajedni¢ka radna mjesta za radno mjesto Vozac kamiona mijenja broj
djelatnika po Pravilniku s 2 na 1 i stvarni broj djelatnika s 2 na 1
da se u tablici 9. Zajedni¢ka radna mjesta za radno mjesto Monter mijenja broj djelatnika
po Pravilniku s 18 na 15 i stvarni broj djelatnika s 18 na 14
da se u tablici 9. Zajedni¢ka radna mjesta za radno mjesto Pomocni radnik mijenja broj
djelatnika po Pravilniku s 3 na 9 i stvarni broj djelatnika s 3 na 5
da se u rekapitulaciji planiranog i stvarnog broja djelatnika mijenja:
e Stvarni broj djelatnika za Odjel kadrovski, pravni i opéi poslovi na 5
e Stvarni broj djelatnika za Odjel ra¢unovodstvo i financije na 7
e Broj djelatnika po Pravilniku za Odjel za korisnike i naplatu potrazivanja na 9, a
stvarni broj djelatnika na 9
e Broj djelatnika po Pravilniku za Odjel tehnicke pripreme i komercijalnih poslova na
13, a stvarni broj djelatnika na 11
e Stvarni broj djelatnika za Odjel proizvodnja vode na 21
e Stvarni broj djelatnika za Odjel vodoopskrba na 3
e Broj djelatnika po Pravilniku za Odjel odvodnja na 8, a stvarni broj djelatnika na 8
e Broj djelatnika po Pravilniku za Zajednicka radna mjesta na 28, a stvarni broj
djelatnika na 23
e Ukupan broj djelatnika po Pravilniku 103, a stvarni broj djelatnika 92
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Poglavlje 3.2. Planirani izdaci poslovanja za zaposlene mijenja se na nacin da se tekst ,S
obzirom da se planira nastavak povecanja najnizih placa u naredne Cetiri godine, planirani
godisnji troskovi osoblja u 2021. godini su 9.800.000,00 kn, u 2022. 9.850.000,00 kn, u 2023.
9.900.000 kn i u 2024. godini 9.950.000 kn, a planirani godisnji troskovi su kroz sve &etiri
godine temeljem materijalnih prava i naknada 820.000,00 kn te troskovi sluZbenih
putovanja i struénog usavrsavanja 70.000,00 kn.” zamjenjuje tekstom ,S obzirom da se
planira nastavak povecdanja najnizih pla¢a u naredne Cetiri godine, planirani godisniji troskovi
osoblja u 2021. godini su 9.800.000,00 kn, u 2022. 10.260.000,00 kn, u 2023. 10.375.000 kn
i u 2024. godini 10.445.000 kn, a planirani godisnji troskovi u 2021. godini temeljem
materijalnih prava i naknada 820.000,00 kn te troskovi sluzbenih putovanja i stru¢nog
usavrsavanja 70.000,00 kn dok u ostalim godinama se planiraju izdaci temeljem materijalnih
prava u iznosu od 950.000,00 kn te troskovi sluzbenih putovanja i stru¢nog usavrsavanja
70.000,00 kn.”

Poglavlje 4. Plan gradnje komunalnih vodnih gradevina mijenja se zbog uskladenja izmjena
koje su se dogodile tijekom godine u realizaciji projekata, a mijenja se na nacin sukladno
ranije danom prijedlogu Skupstini te se tako Izmijenjeni Plan gradnje komunalnih vodnih
gradevina prilaze ovoj Odluci i €ini njezin sastavni dio.

Sukladno ¢l. 69. Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (NN br
57/22, NN br 83/22) svi iznosi u Poslovhom planu i Planu gradnje komunalnih vodnih
gradevina za razdoblje 2021.-2024. godina Vodovoda grada Vukovara d.o.o. su iskazani u
euru pri cemu je primijenjen fiksni tecaj konverzije koji sukladno Odluci o objavi uvodenja
eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (NN br. 85/2022) iznosi 1 EUR = 7,53450 kn.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Skupstine drustva
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§ Ivan Penava, prof. /‘)
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